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GİRİŞ

Milli Eğitimin gayesi yalnız memur yetiştirmek değil, daha çok memlekete ahlaklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir der; Ulu Önder Atatürk .
Milli Eğitim Müdürlüğü olarak bizim de öncelikli amacımız bu özellikleri taşıyan bireyler yetiştirerek; hızla gelişen dünyamızda gelişmeleri yakından takip edip uygulayabilen, ihtiyaçları belirleyip geleceğe yönelik planlamalar geliştirebilen, hayatboyu öğrenmeyi ilke edinmiş bir kurum olarak; gerçekçi ilkeler doğrultusunda belirlemiş olduğumuz hedeflere nasıl ulaşacağımızı, hedeflerimizin devamlılığını ve yapılabilirliğini esas alarak stratejik planlamamızı hazırladık.
Bu stratejik planı hazırlarken aynı zamanda yönetim ve destek birimleri, eğitim kurumları ve tüm çalışanlarımız ile yüklenmiş olduğumuz misyonu en etkin şekilde gerçekleştirebilmemiz için önceden belirlemiş olduğumuz stratejik planımızı revize ederek yeni stratejimizi oluşturduk.
Yeni stratejik planımızın ilçemizde eğitim-öğretimde yeni ufuklar açarak, kaliteyi artıracağını düşünürken ''Tarsus Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı''nın hazırlanmasında emeği geçen Proje Koordinasyon Ekibine teşekkür eder, başarılar dilerim.
                                                                                                                           Ahmet Sefa DEMİR

             İlçe Milli Eğitim Müdürü


OKUL MÜDÜRÜ SUNUSU
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	SU   SUNUŞ
       Çok hızlı gelişen, değişen teknoloji bilginin erişim ve paylaşım sürecini de hızla değiştirmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

    Kapsamlı ve özgün bir çalışmamızın sonucu hazırlanan Stratejik Plan, okulumuzun çağın gereklerine uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü  ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2015-2019 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
                                                                               Aydın ÖZEN
                                                                                Okul Müdürü
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	BÖLÜM 1: ÖZET GİRİŞ


1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

1.1 Stratejik Planın Amacı: Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
1.2 Stratejik Planın Kapsamı: Bu stratejik plan dokümanı Kazım Taşkın İlkokulu'nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
   1.3     YASAL ÇERÇEVE……………….:

         Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamalarını ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.
         Bakanlığımız stratejik plan ile birlikte eş zamanlı olarak il milli eğitim müdürlükleri stratejik planlarını da hazırlamıştır.

         DPT tarafından hazırlanan “ Kamu İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu”  16.09.2013 tarih ve 602.04/2498734 Sayı ve 2013/26 sayılı MEB Genelgesi  Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.  
  1.2 Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları) 
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	Tarsus İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


	              STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	GÖREV YERİ
	e-posta
	TELEFON

	1
	Aydın ÖZEN
	Okul/Kurum Müdürü
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaşkinioo@gmail. Com
	5069888945

	2
	Bülent ULUSOY
	Müdür Yardımcısı
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaşkinioo@gmail. Com
	5305848209

	3
	YUSUF AYDIN
	Öğretmen
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaşkinioo@gmail. Com
	5057517733

	4
	Ümmühan  KARAHALİLOĞLU
	Ok.Aile.Brlğ.Bşk.
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaşkinioo@gmail. Com
	5053781439

	5
	Leyla GÜNGÖR
	Yönetim Kurulu Üyesi
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaşkinioo@gmail. Com
	5068586539

	
	
	
	
	           23.03.2015

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Aydın ÖZEN

	
	
	
	
	OKUL MÜDÜRÜ


	TARSUS İLÇESİ
	
	
	
	EK-4

	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU İLETİŞİM BİLGİLERİ
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TELEFON
	e-posta
	

	324 625 59 57
	kazımtaskinioo@gmail.com
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Stratejik Planlama Ekibi

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	GÖREV YERİ
	e-posta
	TELEFON

	1
	HÜSNÜ YILDIZ
	MÜDÜR YARD.
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	husnuyildiz_33@hotmail.com
	5073715036

	2
	M. OĞUZHAN AYDIN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaskinioo.gmail.com
	5335501681

	3
	EMİN CANATAN
	SINIF ÖĞRETMENİ
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaskinioo.gmail.com
	5056554799

	4
	NURAN SÖNMEZ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaskinioo.gmail.com
	5056554799

	5
	SERPİL ACIR
	VELİ
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaskinioo.gmail.com
	5368323056


	6
	ARİF SERİN
	VELİ
	KAZIM TAŞKIN İLKOKULU
	kazımtaskinioo.gmail.com
	5355897678

	
	
	
	
	23.03.2015

	
	
	
	
	Aydın ÖZEN

	
	
	
	
	OKUL MÜDÜRÜ


1.5   STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI………………………….:   

    Okulumuzun Stratejik Planına; Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, ,Milli Eğitim Bakanlığının 2015-2019 Stratejik Planı Konulu 2013/26 sayılı genelgesi ve hazırlık programı, Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Tarsus İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ilgili yazıları gereği. Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
            Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
              1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
               b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
              2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

             3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
            4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

           5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

           6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

           7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

              9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

              Çalışmalar gerçekleştirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Strateji Geliştirme Bölümü sunuldu.
Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.

1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Aydın ÖZEN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Bülent ULUSOY
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	YUSUF AYDIN
	ÖĞRETMEN

	4
	EMİN CANATAN
	ÖĞRETMEN

	5
	NURAN SÖNMEZ
	ÖĞRETMEN

	6
	TUFAN ÖZARBARIN
	OKUL REHBER ÖĞRETMENİ

	7
	Nagehan AK
	ÖĞRETMEN

	8
	MUSTAFA OĞUZHAN AYDIN
	ÖĞRETMEN

	
	
	


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİNİN SUNUŞU (Özet Giriş)

           Stratejik Plana Doğru vb adlar altında stratejik planın hazırlanma döneminde İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün/Okul Müdürlüğünün geçirdiği evrelerin, verilen eğitimlerin, planın hazırlanmasında dikkate alınan-işbirliği yapılan-birlikte çalışılan paydaşlara ilişkin bilgilerin, dikkate alınan stratejilerin, stratejilerin nasıl belirlendiğine ilişkin bilgilerin, hazırlık programındaki takvime ne kadar uyulduğu vb. yer aldığı ve genel olarak plan süreci ve yöntemi ile ilgili bilgiler yer alacaktır.
İç Analiz Olarak;

a) Kazım Taşkın İlkokulu’nun Tarihi Gelişimi, 

b) Kazım Taşkın  İlkokulu’nun Mevzuat Analizi 

c) Kazım Taşkın  İlkokulu’nun Mevcut Durumu 

d) Kazım Taşkın  İlkokulu’nun Paydaş Analizi 

Dış Analiz Olarak (Çevre analizi) 

A-)Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmeler) ortaya konularak bunların Kazım Taşkın İlköğretim Okulunu önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, tartışılmıştır. 

1. 1 STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ 

1.BÖLÜM 

           STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK 

           B-)Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve       bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca üç yönteme başvurulmuştur; 

1) Odak Grup Çalışmalar¨: Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim 

çalışanları, veli, öğrenci ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır. 

2) Derinlemesine Görüşmeler: Kazım Taşkın İlk Okulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında toplantılar yapılmıştır. Okul Yönetiminin görüşlerinin de yer alınarak tam günlük bir tartışma sonunda, Kazım Taşkın İlk Okulunun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde görüşleri değerlendirme sürecine katılmıştır. 

Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini 

sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. 

           Bu stratejik plan dokümanı Kazım Taşkın İlk Okulu 2015 - 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

             Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu (TABLO-1)
	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim

Yasal Yükümlülükler

Ürün / Hizmetler

Kurum İçi ve Çevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?

	Okul kurum varoluş gerekçesi

Temel İlkeler
	Misyon ve İlkeler
	Nereye Ulaşmak İstiyoruz?



	Arzu edilen gelecek
	Vizyon
	

	Orta vadede ulaşılacak kavramsal amaçlar

Spesifik, somut ve ölçülebilir hedefler
	Tema, Amaç ve Hedefler
	

	Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

Eylem Planları

Maliyetlendirme
	Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler


	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

	Raporlama 

Karşılaştırma
	İzleme
	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

	Geri besleme

Ölçme yöntemlerinin belirlenmesi

Performans göstergeleri
	Değerlendirme ve Performans Ölçümü
	



	
	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


2.DURUM ANALİZİ
2.1-Tarihsel Gelişim
2.1.1.  Okulun Tarihsel Gelişimi ve Mevcut Analizi :
Okulumuz 1966 yılında Tarsus’un hayırsever vatandaşlarından Gazali Kazım lakap ile anılan Kazım Taşkın tarafından yaptırılmış ve kendisinin adı verilmiştir. Okulun tamamı 4000 m2’lik bir saha üzerindedir. Okul yeri ve sahası 285.000 Türk Lirasına mal olmuştur. 12 Eylül 1966’da 5 dershane 10 şube ve 10 öğretmen ve toplam 397 öğrenci ile 1966-1967 öğretim yılında hizmete girmiştir.

         Okul inşaatının iyi kontrol edilmemesi ve kullanılan malzemenin noksanlığı nedeni ile kısa zamanda oturulamaz hale gelmiştir. Toplam 2 yıl öğretim yapılabilmiştir. Verilen çürük raporu ile 1968-1969 öğretim yılı başında Şehit İshak İlköğretim Okuluna gidilerek üçlü öğretim yapılmış,1969-1970 öğretim yılında aynı okulda kalınmışsa 11.02.1971 yılında eski okulun bahçesine devlet tarafından 5 derslikli yeni bir okul binası yapılmış, 1970-1971 öğretim yılının ikinci yarısında tekrar geri taşınılmıştır. Doğudaki kuraklık, baraj yapımı ve deprem nedeni ile Tarsus’a büyük akın ve yerleşmeler nedeni ile mahalle büyüyerek okul ihtiyacı karşılanamaz hale gelmiştir. Kısa zamanda öğrenci mevcudu yükselmiş, üçlü öğretim yapılmak mecburiyetinde kalınmıştır. Bu dönemlerde okul müdürlüğünün çeşitli çalışmaları ile 1974 yılında ikinci beş derslik bölümü yine devlet tarafından yapılarak 1974-1975öğretim yılında ikili öğretime dönülmüştür.1997 yılında zorunlu öğretimin 8 yıla çıkarılması dolayısıyla 1998-1999 eğitim- öğretim yılında 2 şube 6.sınıflı olarak ilköğretime başlamıştır. Bina kifayetsiz kalınca 1999 yılında ikinci yeni bir binanın temeli atılmış, çalışmalar sürdürülerek 23 Nisan 2000 tarihinde yeni bina hizmete girmiştir.

       2010-2011 eğitim-öğretim yılında normal eğitim geçilmiş, 34 şube ve 3 anasınıfı ile eğitim öğretimini sürdürülmüştür .951 öğrenci, 43 kadrolu öğretmen çalışmığtır. Bir müdür 2 müdür yardımcısı ve 1 kadrolu hizmetlisi ile hizmet vermiştir.. 2012-2013 Eğitim ve Öğretim Yılında  Okulumuz İkili  Eğitim Yapmış Olup, 4+4+4 Kesintisiz Eğitim ve Okul Dönüşümlerinden dolayı Okulumuz 2013-2014 Eğitim ve Öğretim Yılında  Tekrar Normal Öğretime Geçmiştir.Okul Dönüşümlerinden Dolayı İlçemiz İbrahim Kozacıoğlu Ortaokulundan 2şb  3’Üncü Sınıf Öğretmeni ile beraber, 1Şb de 4 üncü sınıf Öğretmen ve Öğrencisi ile gelmiştir.Toplam Öğretmen Sayımız 33’e düşerek; 1 Müdür 2 Müdür YRD Toplam 36 Kadrolu Öğretmen Görev Yapmıştır. Mersin Büyükşehir Belediyesi ve İş Kur Bünyesinde  2 Temizlik Elemanı Bunların Yanında TYÇP Kapsamda 3 Eleman Olmak Üzere Toplam 5 kişi ile işler yürütülmüştür. 
       Bu gün 2014-2015 eğitim-öğretim yılında normal eğitime, 28 şube ve 4 anasınıfı 1 özel eğitim sınıfı ile eğitim öğretimini sürdürülmektedir. 738 öğrenci, 35 kadrolu öğretmen çalışmaktadır. Bir müdür 2 müdür yardımcısı ve 2 kadrolu hizmetlisi ile hizmet vermektedir.. 
NOT:Okulumuzda Ağır Otistik Öğrenciler için Sınıf Açılmış Bu 4 Öğrenci İçin Ücretli Öğretmen Görevlendirmesi Yapılmış, Öğrencilerimiz Hasan Karamehmetler İlkokulundan Nakil Yoluyla Gelmişlerdir.
      50 yıldır hizmete açık bulunan okulumuzda çevresine yararlı olmuş çeşitli mesleklerde aydın kişiler yetiştirilmiştir. 

      Okulumuzun ismi hayırsever bir vatandaş olan “Kazım Taşkın” tarafından yaptırıldığından dolayı adı “Kazım Taşkın İlk Okulu” olmuştur.

      Okulumuz karma,gündüzlü ve normal eğitim öğretimini sürdürmekte olup başarılı bir geçmişe sahiptir.

2.1.2.Okulun Öğrenci Mevcudu:
2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı 1. Dönem Başında:

Anasınıfına: 31  kız  52 erkek toplam 83 öğrenci kayıt  yapılmıştır.4 şb.ile eğitim öğretim yapılmaktadır.
1.sınıfta:    85  kız  88 erkek toplam 1743 öğrenci kayıt  yapılmıştır.7 şb. İle eğitim öğretim yapılmaktadır.
2.sınıfta:   100 kız 110 erkek toplam 210 öğrenci  8 şb.ile eğitim-öğretim yapmaktadır
   3.sınıfta:   91 kız 90 erkek toplam 181 öğrenci   6 şb.ile eğitim-öğretim yapmaktadır
  4.sınıfta:  75 kız 84 erkek toplam 159 öğrenci  5şb.ile eğitim-öğretim yapmaktadır
 Genel durum (ana sınıfı dahil): 382  kız 424 erkek toplam 806 öğrenci bulunmaktadır.

  2.1.3-Nakil durumu….:
            * 2013-2014 eğitim-öğretim yılında okulumuza nakil gelen öğrenci sayısı 1.dönem Sonu  itibari ile 536 öğrencidir. 

            * 2013-2014 eğitim-öğretim yılında okulumuzdan nakil giden öğrenci sayısı 1.dönem Donu itibari ile 276 öğrencidir. 

            * 2013-2014 eğitim-öğretim yılında ana sınıfına 83 öğrenci, 1.sınıfa 173  öğrenci kayıt edilmiştir.    

2.1.4. Okulun Başarı Durumu:

2.2  YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
KANUNLAR
	Sıra No
	Yayın
	No
	Kanun Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	 
	 
	 
	TC Anayasası

	2
	X
	 
	23.07.1965
	12056 
	657
	Devlet Memurları Kanunu 

	3
	X
	 
	24.06.1973
	14574 
	1739 
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	4
	X
	 
	19.02.1959
	10139 
	7201 
	Tebligat Kanunu

	5
	X
	 
	6/3/1340
	63 
	430 
	Tevhidi Tedrisat Kanunu 

	6
	X
	 
	24.09.1983
	18171 
	2893 
	Türk Bayrağı Kanunu

	7
	X
	 
	19.03.1981
	17284 
	2429 
	Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 


YÖNETMELİKLER
	Sıra No
	Yayın
	No
	Yönetmelik Adı

	
	R.G
	T.D
	Tarih 
	Sayı
	
	

	1
	X
	 
	27.06.1983
	18090 
	
	Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik 

	2
	X
	 
	27.04.2004
	25445 
	
	Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	3
	X
	 
	26.07.2002
	24822 
	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

	4
	X
	 
	27.10.1971
	13999 
	
	Devlet Binaları İşletme, Bakım, Onarım Yönetmeliği

	6
	X
	 
	12.01.1983
	17926 
	
	Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik

	7
	X
	 
	11.08.1973
	14622 
	
	Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	8
	X
	 
	24.10.1982
	17848 
	
	Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik 

	9
	X
	 
	12.08.1985
	18840 
	
	Eğitim Kurumları Öğretmen ve Yöneticilerine Yüksek Öğretim Kurumlarınca Yaptırılacak Hizmet İçi Eğitim  Yönetmeliği

	10
	X
	 
	08.06.2001
	24426 
	
	Eskimiş, Solmuş, Yırtılmış ve Kullanılamayacak Duruma Gelmiş Bayrakların Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarını Gösterir Yönetmelik

	11
	X
	 
	26.05.2006
	26179 
	
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul   ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	12
	X
	 
	25.10.1982
	17849 
	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

	13
	X
	 
	03.03.2004
	25391 
	
	Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği

	14
	X
	 
	05.04.1982
	17655 
	
	Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	15
	X
	 
	15.11.1990
	20696 
	
	Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik 

	16
	X
	 
	29.05.1995
	22297 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları 
Yönetmeliği

	17
	X
	 
	22.08.2001
	24501 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	18
	X
	 
	31.05.2005
	25831 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

	19
	X
	 
	08.12.2004
	25664 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	20
	X
	 
	19.01.2007
	26408 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği

	21
	X
	 
	17.04.2001
	24376 
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	22
	X
	X
	04.01.1965
	337 
	
	Okulların Merasim Geçiş Yönetmeliği

	23
	X
	 
	 
	 
	
	Okullarda Kullanılacak Türk Bayrağı ve Okul Flaması Hakkında Talimatname

	24
	X
	 
	01.10.1981
	17475 
	
	Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	25
	X
	 
	26.11.1992
	21417 
	
	Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği

	26
	X
	 
	13.08.2005
	25905 
	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	27
	X
	 
	21.09.1973
	14662 
	
	Resmî Bayramlar ve Anma Günlerinde Anıtlara Konulacak Çelenklerin Hazırlanma, Taşınma ve Sunulması Hakkında Yönetmelik

	28
	X
	 
	20.06.2006
	26204 
	
	Resmî İstatistiklerde Veri Gizliliği ve Gizli Veri Güvenliğine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	29
	X
	 
	12.09.1984
	18513 
	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	30
	X
	 
	02.12.2004
	25658 
	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	31
	X
	 
	18.01.2007
	26407 
	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.3  Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
   Kazım Taşkın İlkokulu Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.
Kazım Taşkın İlkokulu Faaliyet Alanları
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Psikolojik Danışma
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· 
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Yarışmalar

· Kültürel Geziler

· Sergiler

· Tiyatro

· Kermes ve Şenlikler

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Basketbol  

	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	Hizmet-4: İzcilik Etkinlikleri

· Resmi Bayram Törenleri
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri
· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
· Sınıf içi uygulamalar   

· Gezi ve inceleme 

· Yetiştirme kursları
· Kazanım değerlendirme
	Hizmet-2: Kurslar
· Okuma-Yazma kursları
 Okullar Hayat Olsun Projesi


	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler

	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    


Kazım Taşkın İlkokulu Ürün-Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Öğrenim Belgesi

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim

	Rehberlik
	Mezunlar (Öğrenci)


   Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

   Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.
   Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir . Sınıf öğretmenlerimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. Okulumuzda her hafta cuma günleri sınıflar gezilerek haftanın en temiz ve düzenli sınıfı seçilmekte, haftanın en temiz ve düzenli sınıfının fotoğrafı çekilerek okulumuzun web sitesinde yayınlanmaktadır. 

   Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara

 Katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir.   Yılsonunda Ana sınıflarımız düzenlenen şenliklere katılmaktadır. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ve hafta sonu ders dışı etkinlik çalışmaları yapılmaktadır.   Ayrıca okulumuzda yetişkinlere yönelik kurslar düzenlenmektedir

               2.4.Paydaş Analizi
                  2.4.1. İÇ PAYDAŞLAR:

1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı       zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

6. Memurlar: Görevli personeldir.

7. Destek Personeli: Görevli personeldir.

               2.4.2. DIŞ PAYDAŞLAR

Temel Ortaklar:

1. Tarsus Kaymakamlığı

2. Tarsus Belediye Başkanlığı

2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

3. Sivil Toplum Örgütleri En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

4. Yeni  Mahallesi Muhtarlığı

5. Hayırseverler, eğitime katkıda bulunan esnaflar.
6. RAM

7. Nüfus Müdürlüğü
Stratejik Ortaklar:

1.  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü                              

2.  Tarsus Belediyesi

3.  Sivil Tolum Kuruluşları

Tedarikçiler:

1. Okul Aile Birliği
2. Kantin
3. Hayırsever bağışları

4. Sosyal etkinlik gelirleri ( bahar şenliği ve kermes )

               2.4.3      YARARLANICILAR

1. Öğrenciler

2. Öğretmenler

3. Veliler

2.4.4. YARARLANICI PAYDAŞLARIN TANIMLANMASI
Hizmet / Yararlanıcı Matrisi
	FAALİYET ALANI
	YARARLANAN



	Eğitim öğretim
	Öğrenci

	Rehberlik hizmetleri
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen

	Psikolojik danışmanlık hizmetleri
	Öğrenci

	Ölçme ve değerlendirme hizmetleri
	Öğrenci

	Yetişkin eğitimi
	Veli, anne-baba

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler
	Öğrenci, veli, anne-baba, öğretmen


2.4.5.PAYDAŞLARIN ÖNEM DERECESİNİN BELİRLENMESİ
Paydaş - Etki/Önem matrisi
	ETKİ
    ÖNEM
	ZAYIF
	GÜÇLÜ

	ÖNEMSİZ
	İzle
	Bilgilendir

	ÖNEMLİ
	Çıkarlarını Gözet Çalışmalarına Dahil Et
	Birlikte Çalış


	PAYDAŞ ADI
	ETKİ/ÖNEM DEĞERLENDİRME SONUCU

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Önemli-Güçlü

	Tarsus Kaymakamlığı
	Önemli-Güçlü

	Tarsus Belediyesi
	Önemli-Güçlü

	Öğretmen
	Önemli-Güçlü

	Öğrenci
	Önemli-Güçlü

	Veli
	Önemli-Güçlü

	Okul Aile Birliği
	Önemli-Güçlü

	Sivil Toplum Kuruluşları
	Önemli-Güçlü

	Yeni  Mahallesi Muhtarlığı
	Önemli-Güçlü


             2.4.6.ÖNEMLİ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ
             Paydaşlarımızın istek ve beklentileri:
             Eğitimin kalitesinin yükletilmesi
             Çevreye duyarlı öğrencilerin yetiştirilmesi

             Sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması

             Kültürel değerlere örf ve adetlere sahip çıkılması
   2.5.       KURUM İÇİ ANALİZ

   2.5.1.    ÖRGÜTSEL YAPI


[image: image7]
  2.5.1. GENEL BİLGİLER

KAZIM TAŞKIN İLKOKULU  …………………………:
	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici              : 3

Hizmetli              : 2
Memur                : 0


Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıs

	
	Sınıf Öğretmeni

	27
	25-30 arası


	Anasınıfı Öğretmeni

	4

	   22

	Yabancı Dil Öğrt.

	1
	
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni

	-
	
	Rehberlik ve Pis. Dan. Öğr.
	1
	
			
			
			
			
			
			
	.
		
			

	
	

	Öğrenci Sayısı
	738

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Derslik Sayısı:
	                33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	               27-28 arası

	Okulda son 1 yılda gelişen disiplin olayı sayısı
	                 -------

	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin toplam öğrencilere oranı
	                0 /0 3

	
	                

	İl /ülke ve uluslar arası düzeyde yapılan yarışma ve değerlendirmelerde dereceye girme durumu
	. 


	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı
	                  20

	Öğrencilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	                   15

	Öğretmenlere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	                    2

	Velilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	                     3

	Bir yıllık süre içerisinde öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saati
	

	
	

	Okulun son bir yıllık toplam geliri
	11223

	Okulun son bir yıllık toplam gideri
	 7980

	
	

	Mevcut Görsel Eğitim Materyalleri
	TÜRÜ

SAYISI

Projeksiyon 

 25
DVD

 0
VCD

 0
AKILLI TAHTA
 0
TEPEGÖZ

 0
BİLGİSAYAR

30


	Derslik Dışında Fiziki Mekânları 
	BT Sınıfı                        :    0
Bilgisayar laboratuarı  :   0
Kütüphane                    :   1
Fen Laboratuarı            :  1
Spor Salonu                  :   0
Çok Amaçlı Salon         :  0
Yemekhane                   :  1
Varsa Diğerleri              :

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. :  324 625 59 57
Fax :   ….

	Kurum Web Adresi
	http://www.kazimtaskinio.meb.k12.tr/

	Mail Adresi 
	kazımtaskınioo@gmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : Yeni Mah.
 Posta Kodu :  33420
 İlçe               :  TARSUS 

 İli                  :  MERSİN


2.5.2.   İNSAN KAYNAKLARI

2013-2014- Eğitim-Öğretim yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı

	S/N


	GÖREVİ
	ERKEK
	KADIN
	TOPLAM

	1


	MÜDÜR
	1
	0
	1

	2


	MÜDÜR YERDIMCISI
	2
	0
	2


	EĞİTİM DÜZEYİ
	2013-2014 YILI İTİBARİ İLE 

	
	KİŞİ SAYISI 
	% 

	
	
	

	ÖNLİSANS 
	6
	17

	LİSANS 
	 27
	 75

	YÜKSEK LİSANS 
	3
	 08


KAZIM TAŞKIN İLKOKULU PERSONELİ YAŞ DÜZEYİ
	YAŞ DÜZEYLERİ
	2013-2014 YILI İTİBARİ İLE

	
	KİŞİ SAYISI
	% 

	
	
	

	20-30
	0
	0

	30-40 
	13
	36

	40-50
	20
	56

	50+ 
	4
	11


KAZIM TAŞKIN İLKOKULU 
DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ-MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER  :
	S/N
	GÖREVİ
	ERKEK
	KADIN
	EĞİTİM DÜZEYİ
	HİZMET YILI
	TOPLAM

	1


	MEMUR
	
	
	
	
	

	2


	HİZMETLİ


	2
	
	LİSE
	2
	2

	3


	SÖZLEŞMELİ İŞÇİ


	
	
	
	
	

	4


	SİGORTALI İŞÇİ


	1
	      2
	İLKOKUL
	3
	3


Kazım Taşkın İlkokulu Kuruluşun Personel Yapısı:
	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	1
	1
	-

	4
	İNGİLİZCE 
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	5
	DİN KÜLT.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	ANA SINIFI
	-
	4
	4
	4
	-
	-

	7
	SINIF ÖĞRETMENİ
	9
	17
	27
	27
	1
	2

	8
	REHBERLİK 
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	12
	22
	35
	34
	3
	2


ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI

	S/N
	ÜNVANI
	                                                GÖREVİ

	1
	OKUL MÜDÜRÜ
	Okul müdürü;

1- Ders okutmak,

2- Kanun,tüzük,yönetmelik,yönerge,program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3- Okulu düzene koyar,

4- Denetler,

5- Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirilmesinden sorumludur.

6- Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri yapar.



	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Müdür yardımcısı;

1- Ders okutur,

2- Okulun her türlü eğitim-öğretim-yönetim,öğrenci,personel,tahakkuk,ayniyat,yazışma,sosyal etkinlikler,yatılılık,bursluluk,güvenlik,beslenme,bakım,nöbet,koruma,temizlik,düzen,halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

3- Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.



	3
	ÖĞRETMENLER
	1- İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.
2- Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun,yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

3- Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.

4- ilköğretim okullarının 4.ve 5.sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen, beden eğitimi,müzik,görsek sanatlar,din kültürü ve ahlak bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenleri tarafından okutulur.

5- Derslerini branş öğretmenleri okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetince verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6- okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı- gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince,ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.
7- Yönetici ve öğretmenler, Resmi Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8- Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygular.

9- Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.



	4


	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ
	1- Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak planlama ve işbölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak.
2- Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek.

3-  Hizmet yerlerini temizlemek.

4- Aydınlatma ve ısıtma yerlerinde çalışmak.

5- Nöbet tutmak.

6- Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdür.

7- Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.


2.5.3. TEKNOLOJİK DÜZEY
KAZIM TAŞKIN İLKOKULUNUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI
	2014 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ


	ARAÇ-GEREÇLER
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Bilgisayar-Yazıcı


	32 + 2 
	-
	-
	-
	-

	Tarayıcı


	1
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz-Projeksiyon
	4
4
	-
2
	-
2
	-
2
	-
2

	Televizyon


	1
	-
	-
	-
	-

	İnternet bağlantısı-Fen laboratuvarı
	1 ADSL
1
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Laboratuvarı


	1
	-
	-
	-
	-

	Fax-Video


	-
	-
	-
	-
	-

	DVD Player


	-
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi-Kamera-
	1
	-
	-
	-
	-

	Okul ve kurumun internet sitesi
	Var
	
	
	
	

	Persoenel e-mail adres  oranı
	
	
	
	
	

	Diğer araç-gereçler


	-
	-
	-
	-
	-


 Okulun Fiziki İmkânları

FİZİKİ İMKANLAR
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	34

	2
	Fen Laboratuvarı 
	1

	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1

	4
	Kütüphane 
	1

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	2

	7
	Rehberlik servisi odası
	1

	8
	Öğretmenler odası 
	1

	9
	Diğer 
	1

	
	
	

	
	
	


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	4.376 m2
	1.055 m2
	3.321 m2


 2.5.4 Mali Kaynaklar
   O1kulumuzda finansal ve fiziksel kaynakların yönetimi süreci kapsamında finansal kaynaklar yönetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Okulumuz kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Yıllık bütçe gelirleri Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları, kantin,  aidatlarından oluşmaktadır. Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır. 

   Davranışlarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilançosu altı ayda bir, ayrıca gelir-gider sonuçları aylık olarak panolara asılarak tüm paydaşların bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Eğitim hizmetlerinin karşılanmasında ihtiyaçlar sınırsız ama kaynaklar sınırlıdır. 

   Yatırımlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek doğrultuda öncelikli ihtiyaçlarına göre planlanmakta, satın alma komisyonu tarafından teklifler alınmakta ve değerlendirme yapılarak uygun teklif seçilmektedir. Alınan hizmet ve araç-gereçler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafından teslim alınarak ilgili demirbaş defterine kaydedilmektedir. 

   Okulumuzda araç-gereçler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun biçimde değerlendirilmektedir. Finansal kaynakların tasarrufuna yönelik tedbirler de alınmaktadır.

   Giderlerimizin büyük bölümünü oluşturan su ve elektrik kullanımının denetimleri yapılarak tasarruf sağlanmaktadır. Kırtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolünde oluşturulan sistemle planlama yapılmakta, okulumuzun baskı, fotokopi ve yazılım hizmetleri için sorumlu kişiler görevlendirilmektedir. 

   Finansal risklerinin oluşumuna yönelik tasarruf tedbirleri alınmakta, ortaya çıkabilecek bütçe açığı çalışanlara duyurulmakta ve alınan kararlar doğrultusunda Okul Aile Birliği ile işbirliğine gidilerek kaynak sağlanmaktadır. Eğitim-öğretim kalitemizin ve kurum kültürümüzün istendik davranışa yönelik gelişimini sağlamak için öğrenci, veli ve işbirliği yapılan kuruluşlarla sinerji yaratılarak birlikte çalışmalar yapılmaktadır. İşbirliği yapılan kuruluşlarla çeşitli toplantılar ve birebir görüşmelerle bilgilendirmeler yapılmaktadır. Süreç iyileştirme ekiplerine bu kuruluşların temsilcilerinin de katılımları sağlanmaktadır. 

   Diğer iş birliklerimiz ile Okul Aile Birliği çalışanları, Okul Gelişim Yönetim Ekibi ve toplantılarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarılmaktadır. Ayrıca tüm gelir ve giderler Tefbis sistemine işlenmektedir.
Okul/Kurum Mali Kaynak Tablosu 

	
OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	
OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	 (Okul Aile Bir.--Kantin-MEM )
	GELİRLER TUTARI
	GİDERLER TUTARI

	2014
	11223
	7980



[image: image8]
2.5.5.  İSTATİSTİK VERİLER………………………:

2.5.5. A- Sosyal etkinlikler durumu:

2.5.5. B. Öğrenci Durumu
2.5.5.C . Disiplin durumu

2.5.5.D.  Ödül  durumu

	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal Etkinlik Sayısı
	Sosyal Etkinlik Belgesi alan Öğrenci Sayısı

	2009-2010
	12
	0

	2010-2011
	14
	0

	2011-2012
	14
	0

	2012-2013
	18
	0

	2013-2014
	20
	0


1.5.5.E Öğrenci başarı istatistikleri
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı 

	2010-2011
	868
	-

	2011-2012
	950
	1

	2012-2013
	858
	-

	2013-2014
	715
	2


	TAKDİR TEŞŞEKKÜR ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür 

	2010-2011
	50
	75

	2011-2012
	52
	75

	2012-2013
	
	-

	2013-2014
	
	-


2.6. ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1.ÇEVRE ANALİZİ ETKİDEĞERLENDİRMESİ

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu

	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Anaokullarının pilot bölge uygulaması
	
	
	
	
	x

	- BSM ve DARUŞŞAFAKA okullarını  kazanma durumu
	
	
	
	x
	

	-İlköğretimden Ortaokula geçiş durumu
	
	
	
	
	x

	 - Okulumuz öğrencilerinin Ortaokula kayıt yaptırma durumu
	
	
	
	
	x

	 - Okulumuzdan Mesleki Ortaokul tercih etme durumu
	
	
	
	x
	

	 - Mezun olan kız öğrencilerin Ortaokula kayıt yaptırma durumu
	
	
	
	
	x


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	-Okulumuz öğrencilerinin teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Organize sanayinin açılması
	
	
	
	
	x

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	- İlimize doğalgaz gelmesi
	
	
	
	x
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- İlimizin İpek yolu üzerinde bulunması 
	
	
	
	
	x

	- Kültür turizm bölgesi olması
	
	
	
	
	x


2.6.1. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7 SWOT (GZFT) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	· Diğer kurum ve kuruluşlar, özel sektör, sivil toplum kuruluşları ve çevreyle güçlü bir işbirliği geleneğine sahip olunması.

· Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik anlayışının hayata geçirilmiş olması.

· Okul Aile Birliği ve Eğitim Vakfının destek veriyor oluşu.

· Mezunlar ile güçlü bir iletişimin var oluşu.

· Stratejik yönetim anlayışının uygulamaya geçirilmiş olması.

· Yönetici ve öğretmen kadrosunun yeterli oluşu.

· Okul toplumunu oluşturan tüm bireyler arasında güçlü bir iletişim ve koordinasyonun oluşu.

· Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerinin diğer paydaşlarca güvenilir bulunması.

· Demokrasi anlayışının yerleşmiş 

· Okul kültürünün ve kimliğinin yerleşmiş olması


	· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi.

· Okuma alışkanlığının az olması.

·  Meslek tanıtımına yönelik rehberliğin yeterli olmaması.

· HİE çalışmalarının yeterli olmaması.

· Okulun fiziki şartlarının istenilen seviyede olmaması.

· Toplum hizmeti sayısının az olması.



	FIRSATLAR 
	TEHDİTLER

	· Diğer Kurumlar ile  işbirliği imkânı olması.

· Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkânlarının artması.

· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi.

· Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanılabilirliği ve uygulamada devlet politikası haline gelmesi.

· Bakanlığın okul öncesi eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi.

· Öğrencilerin  sınavlarına hazırlanması için  etüt merkezinin bulunması

       Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelişmekte olması.   
	·  Sosyal etkinliklere öğrenci katılımının azalması.
· Sınav odaklı eğitimin öğrencileri olumsuz etkilemesi.

· İlimizde bölgesel sosyo-ekonomik farklılıkların olması.

· Göç alan bir il olmamız nedeniyle bölgesel nüfus artışının olması.

· İnternet kafeler

· Parçalanmış aileler

· Medyanın eğitici görevini yerine getirememesi.


2.8-SORUN ALANLANLARI
1- Okulumuza yakın çevresindeki inernet kafeler.

2-Okul bahçesinin yetersiz olması,

3- Sınıf kitaplıklarının aktif olarak kullanılmaması

4-Okulun fiziki bakımdan yetersiz olması,

6-Maddi yetesizlikler
   2.8.1TOWS MATRİSİ
	GF STRATEJİLERİ Fırsatların avantajı için güçlü yönleri kullan

ZF STRATEJİLERİ Zayıflığı yenmek için fırsatları kullan

GT STRATEJİLERİ Tehditleri uzaklaştırmak için güçlü yönleri kullan

ZT STRATEJİLERİ Zayıflığı azalt tehditlerden kurtul
	GÜÇLÜ YÖNLER-G

1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

2. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.

3. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması.

5. Ders dışı faaliyetlerin yapılması.

6. Veli iletişiminin güçlü olması.
	ZAYIF YÖNLER-Z
1. Okulun bahçesinin yetersiz olması.

2. Sınıf kitaplıklarının aktif halde işlememesi.

3. Okulun fiziki bakımdan yetersizliği.

4. Ödeneklerin yetersizliği.

	FIRSATLAR-F

a) Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

b) Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.

c) Hayırseverlerin varlığı

d) Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi.

e) İnsan kaynaklarının yeterliliği.


	GF STRATEJİLERİ

1. Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi.(1-a)

2. Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması.(2-b)

3. Sosyal, kültürel, sportif ve akademik yönden başarı gösteren öğrencilere hayırseverlerin yardımı.(3-c)

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının etkin kullanımıyla ve hayırseverlerin yardımlarıyla proje üretiminim artırılması.(4-c)

5. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi-başarı ve devam(6-d)
	ZF STRATEJİLERİ

1. Kütüphane ve sınıf kitaplıklarının aktif hale getirilmesi için okulun maddi ve insan kaynaklarından faydalanılması.(2-e)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliğinin giderilmesi için hayırseverlerden ve çevre kuruluşlarının desteğinden yararlanılması.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması.(4-c)

	TEHDİTLER-T

a) Okulumuzun çevresinde bulunan internet kafeler.

	GT STRATEJİLERİ

1. Bilişim Teknolojileri Sınıfının öğrencilere ders dışı zamanlarda açılması.(4-a)

2. Ders dışı faaliyetlerin artırılması ile internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(5-a)
	ZT STRATEJİLERİ

1. Kitaplığın işler hale getirilmesi ve internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(2-a)

2. Okul bahçesine kapalı spor salonunun yaptırılarak internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(1-a)


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM:      GELECEĞE YÖNELİM
3. MİSYON VE VİZYONUMUZ
   3.1. Misyonumuz


Vizyonumuz

3.2. Vizyonumuz
     3.3-TEMEL DEĞERLER

III-    İLKELERİMİZ                    :

             Biz,

·  Öğrenci merkezli eğitim ilkelerimizin birincisidir.

· Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmeleri ilk önceliktir.

· Öğrencilerimiz bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve çalışmalarımıza temel oluşturur.

· Biz, birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.

· Biz, hepimiz öğrencilerimizin başarısını arttırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız.

· Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. Öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyar, onları koruyup gözetiriz.

· İyi bir eğitim, öğrenciler arasındaki bütünleşme kadar çeşitliliği de gerektirir. Farklılıklarımızın bilincindeyiz ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz.

· Birbirimizi anlıyor, farklılıkları ve görüş ayrılıklarını birer zenginlik kaynağı olarak görüyoruz.

· Biz, sürekli olarak yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliştiririz. Aynı zamanda değişim ihtiyacı ile değerlerimiz arasındaki dengeyi de koruruz.
                                                  IV-    KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

· Bilgiyi yüklenmek yerine, bilgi kaynaklarına nasıl ulaşılacağını ve bundan en verimli şekilde nasıl yararlanılacağını öğrenerek, bilgi üretiriz. 

· Eğitime yapılan yatırımın, ülkemize yapılan en önemli yatırım olduğuna inanırız

· Okulumuzun sürekli gelişimi için gereken kurumsal kültür değişimlerini gerçekleştiririz.

· Bilgi, fikir ve tavırların etkin bir biçimde aktarılması için uygun iletişim yöntem ve tekniklerini kullanırız.

· Evrensel değerlere uygun olarak ırk, din, cinsiyet farkları ve bedensel eksikliklere bakmadan tüm insanlara eşit davranırız.

· Kaliteli bir eğitim öğretim ile; öğrencilerimizde var olan potansiyeli ortaya çıkarırız.
3. 4  TEMALAR VE STRATEJİK AMAÇLAR
 EĞİTİM -ÖĞRETİM     

· Kaliteli eğitim hizmeti.

YATIRIM- DONATIM   

· Yatırım ihtiyaçları

· Donatım ihtiyaçları

 TOPLUM HİZMETİ 

· Ahlaki değerler kazandırma

REHBERLİK 

· Öğretmen ve Yöneticilere etkili rehberlik danışmanlık amaçlı denetim

HİZMETİÇİ EĞİTİM              
· Nitelikli hizmet için, hizmet içi eğitim.
3.5.                        STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER                                                      

EĞİTİM ÖĞRETİM

	STRATEJİK AMAÇ 1 
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak,



    Stratejik Hedef 3.5.1. Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak

    Faaliyet 3/1  Planlı ve düzenli çalışmayı özendirici etkinlikler yapmak.
    Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100


	% 10


 /Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	700
	800
	900
	1.000
	3.900

	1.1.2. Okuna yazma yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	1.1.3. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	1.1.5. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	800
	850
	900
	950
	4.250

	1.1.6. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	70
	80
	90
	100
	390


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır
   .
Stratejik Hedef 3.6.1: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Faaliyet 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1


	1


	1


	2


	2
	3
	3
	4
	% 300




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	2.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	600
	2.000

	2.1.4.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	2.1.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500

	2.1.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250


Strateji-2: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir. 
Stratejik Hedef 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Faaliyet 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı


	95
	91
	90
	80
	70 


	60
	55
	45
	% 100


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	70
	80
	90
	350

	3.2.2. Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	60
	70
	80
	90
	100
	60

	3.2.4.  Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	70
	90
	110
	120
	440

	3.2.4. Temizlik ve hijyen alışkanlığı kazandırmak.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	6986
	7086
	7186
	7200
	7472
	35930


Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmakta
TEKNOLOJİK ARAÇLAR
	STRATEJİK AMAÇ 2

	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.


Stratejik Hedef 2.1 Teknolojiyi sınıflara yayarak, yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak.
Faaliyet 2.1.1.  Okulumuzdaki projeksiyon sayısının artırılma yollarını arama            

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Projeksiyonlu sınıflardan Yararlanan Öğrenci Sayısı
	450

	575

	600

	620


	640
	660
	680
	700
	% 25




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.  Öğrencilerin ders saatlerinde,  projeksiyon cihazlarından Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde eşit olarak yaralanmalarını sağlamak.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-4: Bilişim Teknolojileri Sınıfı öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 
Stratejik Hedef 2.2 Öğrencileri teknolojinin getirdiği yeniliklerin olumsuz etkilerinden korumak.
Faaliyet 2.2.1.   Teknolojinin olumsuz etkilerinin de olduğunun farkına varmaları için velileri ile işbirliği yaparak bilinçli öğrenci sayısını artırmak.
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	
	
	
	
	
	
	

	SH
	5.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	175
	190
	200
	220
	240
	260
	280
	300


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1.Boş zamanlarını etkili ve verimli kullanmak  
	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	180
	200
	230
	250
	280
	1.040

	5.1.2.  Teknolojik araçlardan yayılan zararlıların farkında olmak.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Meram Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	70
	90
	110
	120
	440

	5.1.3. Bilişim suçları hakkında öğrencileri bilgilendirmek velilerinde farkındalık oluşturmak.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	5.1.4. Teknolojik araçlardan  oluşan atıkların bilinçli olarak depolanmasının farkında lığına vardırmak.

	Okul idaresi, Meram Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	5.1.5. Teknolojik araçların temininde bilinçli tüketici olmak.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Meram Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	70
	90
	110
	120
	440


Strateji-5: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Hedef 2.3     Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak. 
Faaliyet 2.3.1      Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.    
	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	185
	195
	200
	220
	240
	260
	280
	300


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	6.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 


	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	40
	50
	60
	70
	80
	300


    Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
TOPLUM HİZMETİ

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Öğrencilerimizde toplumsal bilinç oluşmasına katkı sağlamak.


Stratejik Hedef 3.1 Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Faaliyet  3.1.1. Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	800
	810
	580
	590
	600
	610
	620
	630

	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	180
	200
	230
	250
	280
	1.040

	5.1.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Meram Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	5.1.4. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, Meram Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	5.1.5. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Meram Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-5: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
 SOSYAL ETKİNLİKLER

	STRATEJİK AMAÇ 4
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak 



Stratejik hedef 4.1  :  2010 yılında okulumuzda kültürel –sanatsal etkinliklere katılan öğrenci sayısını 50 den 2019 yılı sonunda 100 e çıkartmak.

Faaliyet 4.1.1.  Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak.
.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	8.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	8.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250

	8.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	700
	1.000
	1.200
	1.500
	4.900


Stratejik hedef 4.2.1  :  Milli ve manevi günleri coşkuyla kutlayarak milli birlik bilinci geliştirmek.

Faaliyet 4.2.2.  Yarışmalı oyunlar, sınıflar arası yarışmalı oyunlar ve eğitici CD’lerin izletilmesi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	% 100



	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	9.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından branş öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.

	Okul idaresi, öğretmenler

	01/01/2015

31/12/2019

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler

	01/01/2015

31/12/2019

	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	9.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019

	500
	600
	700
	800
	900
	3.900


Strateji-9: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 

MALİYET TABLOSU (TABLO-35)

	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)



	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	2.980

	4.360
	5.630
	6.900
	8.170

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	1.700


	2.260


	2.820
	3.380
	3.940

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	110
	130
	150
	170
	190

	4
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
	800
	900
	1000
	1100
	1390

	5
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	305
	385


	475
	550
	635

	6
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	190
	300
	410
	520
	2.050

	7
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	2.300
	2.900


	3.500
	4.100
	4.700

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	750


	1.050
	1.450
	1.750
	2.150

	9
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
	750
	900
	1.050
	1.200
	1.350

	TOPLAM MALİYET
	9885
	13185
	16485
	19670
	24.575


KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)

	KAYNAKLAR
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0


	Etkinlikler
	1.000
	1250
	1300
	1350
	1400

	Kantin 
	5500
	6000
	6500
	7000
	7500



	Okul Aile Birliği
	7000
	8000
	9000
	10000
	11000



	Servis
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0



	Toplam
	13500
	15250
	16800
	18350
	19900



3.8.1. Eylem Planları
Kazım Taşkın İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BÖLÜM 4
10 )İZLEME VE DEĞERLENDİRME: (Planı Nasıl İzler ve Değerlendiririz?)
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme: stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır.

Değerlendirme: uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

İzleme ve değerlendirme çalışması faaliyetleri, bütçeyi, Stratejik hedefleri, performans hedefi ve performans göstergelerini kapsamalıdır.

     Okulumuzda  izleme ve değerlendirme  sürecinde ;

· Ne Yaptık?

· Başardığımızı Nasıl Anlarız?

· Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

· Neler Değiştirilmelidir?

· Gözden Kaçanlar Nelerdir?

Sorularının cevapları aranacaktır. Unutmamalıyız ki, ölçemediğimiz bir şeyi denetleyemez ve yönetemeyiz.  Bu nedenle planlama sürecinde hedeflerimizin ölçülebilir olmasına özen gösterdik.  

Faaliyet ve projelerin eylem planları yapılarak faaliyet sorumluları tespit edilmiştir. Faaliyetlere ait performans göstergelerine yönelik ölçümler, stratejik planlama ekibinin belirleyeceği periyotlarla yapılacaktır. Elde edilen verilerin doğru ve güvenilir olması  için gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 

İzleme sürecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans göstergeleri ile karşılaştırılarak tutarlılığı ve uygunluğu ortaya konacaktır.  Stratejik planda belirlenen amaç ve hedeflere ulaşılamaması ihtimali ortaya çıkması durumunda  gerekli tedbirler alınacaktır. 

İzleme sonuçları raporlaştırılırken;

O yıl yapılması gereken faaliyetler yapılmış mı?

Faaliyetlerin geldiği aşama nedir?

Faaliyetlerin temel sonuçları neler olmuştur?

Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadarı gerçekleşmiştir?

Faaliyetin başarısını ölçmek için önceden belirlenen performans hedefi ve/veya performans göstergesi ne kadar gerçekleşmiştir? sorular cevaplandırılır.

KAZIM TAŞKIN  İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	KAZIM TAŞKIN  İLKOKULU    ……     KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


KAZIM TAŞKIN  İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Kazım Taşkın İlkokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

HATİCE KARAKUŞ                    SULTAN YAZMAN
         NURAN SÖNMEZ

ÖĞRETMEN
                     ÖĞRETMEN
             ÖĞRETMEN
EMİN CANATAN                                   SUNA EROL                                MUSTAFA OĞUZHAN AYDIN

         ÖĞRETMEN
                             ÖĞRETMEN                                                      ÖĞRETMEN

    BÜLENT  ULUSOY
     AYDIN ÖZEN
                                                MÜDÜR YARDIMCISI                                             OKUL MÜDÜRÜ                              
KAZIM TAŞKIN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2015–2019 STRATEJİK PLAN BİRİMLER SORUMLULUK İMZA SİRKÜSÜ

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Kazım Taşkın İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

   Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

   Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Tarsus İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

   “Kazım Taşkın İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	AYDIN ÖZEN
	Okul Müdürü
	

	2
	BÜLENT ULUSOY
	Müdür Yardımcısı
	


01/01/2015

AYDIN ÖZEN
Okul Müdürü

T.C.
TARSUS KAYMAKAMLIĞI

Kazım Taşkın İlkokulu Müdürlüğü

Sayı
  :  56513237-602.04/
                                           01/01/2015
Konu  : 2015‐2019 Stratejik Planı.

İlgi
  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.

  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi
TARSUS İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları  ve  programlarla   ilişkilendirilmesine   yönelik   usul   ve   esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmelik’in   Resmî  Gazetede   yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen   mevzuat  ile  birlikte,   eğitim sistemi  için  referans  bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB  vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2015‐2019  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2015‐2019  yıllarını  kapsayan Kazım Taşkın İlkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.
                     Aydın ÖZEN
                                                 Okul Müdür   
Uygun görüşle arz ederim.

       Mustafa KABÜL
 İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü

OLUR

…./…../2015
Ahmet Sefa DEMİR
İlçe Millî Eğitim Müdürü
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 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!









































Mehmet Âkif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN




















�











“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK














Sınıf Öğret





Filiz DURU


M.Filiz Aksoy


Ü.KARAHALİLOĞLU


Erdoğan YILDIRIM


Sıdıka ATEŞ


Nagehan AK





F.Afacan SOLAK 


(İngilizce)


ESMA KESMEZ (İngilizce)





Ana Sın.Öğretmen.


Makbule ÖZSUNGUR


Fulya PETEK


Sultan UYSAL


İlkay KACAROĞLU








Öğrenci Kulüpleri





Yayın ve İletişim Kulübü


Müzik Kulübü


Resim Kulübü


Kütüphanecilik Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Gezi Tanıtma ve Çevre Kulübü


Satranç Kulübü


Sosyal Yardım ve Dayanışma Kulübü


Sağlık Temizlik Beslenme ve Kızılay Kulübü


Spor Kulübü


Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü


Trafik Güvenliği ve İlkyardım Kulübü


Bilinçli Tüketici Kulübü


İnternet Kulübü


Demokrasi ve İnsan Hakları Kulübü











Rehber Öğret.


TUFAN ÖZARBARIN














      Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, tercih edilen bir okul olmaktır.





	




















Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açık: çalışan, araştıran, kazanımlarını paylaşan, bir üst öğrenime hazır, ülkesinin vatandaşı olmaktan mutluluk duyan bireyleri toplumumuza sunmak..








Sınıf Öğret.








Hatice KARAKUŞ


Olcay BENGÜL


Ş.Tatlı  KESKİN


Yusuf AYDIN


Talip KOCACAN


Mesut HANÇER


Zeliha GÜREL


Sultan YAZMAN


Sevim SARI


Zahide ÖZER


Seza DALKILINÇ


Kadir ERDEM


Leyla GÜNGÖR


Emin CANATAN Şerafettin BOLAT


Soner TENLİK/


Aygül TUFAN


Gülşah GÖKNAR


M.Oğuzhan AYDIN


Suna Erol


Nuran SÖNMEZ


Salih AK


                   





Zümre Öğret


Ana Sınıfı Zümre Öğretmen.


İLKAY KACAROĞLU


Makbule ÖZSUNGUR


Fulya PETEK


Sultan UYSAL


1. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Hatice KARAKUŞ


Olcay BENGÜL


Ş.Tatlı  KESKİN


Yusuf AYDIN


Talip KOCACAN


Mesut HANÇER


Zeliha GÜREL


2.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Sultan YAZMAN


Sevim SARI


Zahide ÖZER


Seza DALKILINÇ


Kadir ERDEM


Leyla GÜNGÖR


Emin CANATAN                   3. Sınıf Zümre Öğretmenleri


Şerafettin BOLAT


Soner TENLİK/


Aygül TUFAN


Gülşah GÖKNAR


M.Oğuzhan AYDIN


Suna Erol


Nuran SÖNMEZ


Salih AK


4.Sınıf Zümre Öğretmenleri


Filiz DURU


M.Filiz Aksoy


Ü.KARAHALİLOĞLU


Erdoğan YILDIRIM


Sıdıka ATEŞ


Nagehan AK























Yardımcı Hizmetler


Hizmetli


Celal  BALCI


Ramazan ESEN








Öğretmenler


SULTAN AYAZMAN			SUNA EROL			HATİCE KARAKUŞ


SEVİM SARI			                 NURAN SÖNMEZ			OLCAY BENGÜL


ZAHİDE ÖZER				AYGÜL TUFAN			ŞİRVAN TATLI KESKİN


SEZA DALKILINÇ				SALİH AK		                  YUSUF AYDIN		


KADİR EDEM				MERYEM FİLİZ AKSOY		TALİP KOCACAN


LEYLA GÜNGÖR				FİLİZ DURU			FUNDA AFACAN SOLAK		


EMİN CANATAN				ÜMMÜHAN KARAHALİLOĞLU	TUFAN ÖZARBARIN


ŞERAFETTİN BOLAT			ERDOĞAN YILDIRIM		MAKBULE ÖZSUNGUR


SONER TENLİK				SIDIKA ATEŞ			FULYA PETEK


GÜLŞAH GÖKNAR				NAGEHAN AK			İLKAY KACAROĞLU


MESUT HANÇER				ESMA KESMEZ		                 ZELİHA GÜREL















































Müdür Yardımcıları





Bülent ULUSOY


Hüsnü YILDIZ





Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Rehberlik ve psikolojik dan. Hiz. Kom.


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Yayın İnceleme Komisyonu


Kantin inceleme komisyonu


Okul Aile Birliği Komisyonu


Ana Sınıfı Komisyonu


Sayım kurulu


Değer tespit komisyonu.





Demirbaş Sayımı Komisyonu











Okul-Aile Birliği Başkanı





Özlem DALKIRAN











MÜDÜR


Aydın ÖZEN











Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Değerlendirme Kurulu
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